Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Пригородная средняя общеобразовательная школа»
Дополнительное соглашение
к коллективному договору
на 2021-2023 гг.

Председатель профкома                                                                        Директор школы

__________ Т.Н.Костюченко                                                                ___________ Н.Б.Лемке

«___» ___________ 2022г.                                                                    «___» __________ 2022г.

Вступает в силу 1 июня 2022 г.
1. Внести дополнение в коллективный договор на 2021-2023 гг (регистрационный номер 361-К), в раздел 10 «Льготы и гарантии для членов профсоюза» включить подраздел 10.1.4 и читать его в следующей  редакции:

 Установить выплату единовременного пособия при увольнении с должности в связи с выходом на пенсию по возрасту работниками образовательных организаций в размере одного должностного оклада (из фонда экономии заработной платы).

2. Считать недействительным Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пригородная СОШ» (Приложение № 2).
3. Внести в коллективный договор новое Положение об оплате труда работников МБОУ «Пригородная СОШ» (прилагается)
Данные изменения согласованы профкомом с директором МБОУ «Пригородная СОШ» 30.05.2022г., протокол № 23 от 30.05.2022 г.
